PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DIREKTORAT JENDERAL MINYAK DAN GAS BUMI
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ariana Soemanto

Jabatan : Kepala Balai Besar Pengujian Minyak dan Gas Bumi “LEMIGAS”
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tutuka Ariadji

Jabatan : Direktur Jenderal Minyak dan Gas Bumi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dan dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,
Pihak kedua Pihak pertama
Direktur Jenderal Minyak dan Gas Bumi Kepala Balai Besar Pengujian

Minyak dan Gas Bumi “LEMIGAS”
. .

Tutuka Ariadji Ariana Soemanto



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

Unit Organisasi

: Balai Besar Pengujian Minyak dan Gas Bumi “LEMIGAS”

Tahun Anggaran : 2024

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Optimalisasi Kontribusi BLU Subsektor | Realisasi Penerimaan Negara 151 Miliar
Migas Bukan Pajak-BLU Rupiah

Mendukung Peningkatan Kualitas
Perencanaan dan Perumusan

Jumlah Usulan Rekoemendasi
Teknis Bidang Minyak dan Gas

5 Rekomendasi

Kebijakan Ditjen Migas, Menuju Data- . Teknis
. . Bumi
Driven Policy
1. Indeks Kepuasan Pengguna
Layanan Jasa dan 3.6

Meningkatnya Kepuasan Stakeholder
terhadap Layanan Jasa dan Pengujian

Migas

Pengujian (Skala 4)

Jumlah Kompetensi
Laboratorium Pengujian
yvang Terakreditasi

6 Sertifikat

Meningkatnya Kualitas Layanan
Internal Umum, Kepegawaian dan

Persentase Tingkat Kepuasan

§)
Organisasi Balai Besar Pengujian Pelayanan Internal LEMIGAS e
Minyak dan Gas Bumi “LEMIGAS”
1. Persentase pegawai Balai
- . a
Menciptakan Pegawai Balai Besar ?esar Pen%u Jian Mllgas Rl
" . . LEMIGAS" yang Tidak
Bl (B MRt SRR A5 BT Dijatuhi Hukuman Disiplin
“LEMIGAS” yang Unggul dan J P
Profesional 2. Persentase Pegawai Balai
Besar Pengujian Migas 8804
"LEMIGAS" yang Telah ?
Mencapai Target Kinerja
1. Persentase Realisasi 959%
Pengelolaan Anggaran Balai Besar Anggaran-RM LEMIGAS
Pengujian Minyak dan Gas Bumi :
“LEMIGAS” yang Optimal 2. Rasio Pendapatan Layanan
terhadap Biaya Operasional 2%

(POBO)




Program : Energi dan Ketenagalistrikan & Dukungan Manajemen
Kegiatan : Pengelolaan Minyak dan Gas Bumi

Jumlah Anggaran : Rp 218.620.000.000,-
(Dua Ratus Delapan Belas Miliar Enam Ratus Dua Puluh Juta Rupiah)

Jakarta,

Direktur Jenderal Minyak dan Gas Bumi Kepala Balai Besar Pengujian
Minyak dan Gas Bumi “LEMIGAS”
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Tutuka Ariadji Ariana Scemanto



